DINTA SENATULUI
din 11 mai 2020

INSERTIA PROFESIONALA A

ABSOLVENTILOR USEFS - indicator al calitatii
studiilor universitare

CALUGHER Viorica — director Centru de Ghidare
si Consiliere in Cariera USEFS




IMPORTANTA

GRADUL DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR -
INDICATOR DE PERFORMANTA A UNIVERSITATII SI CRITERIU
IMPORTANT DE EVALUARE EXTERNA;

FACULTATILE UNIVERSITATII si CENTRUL DE GHIDARE SI CONSILIERE
IN CARIERA al USEFS AU SISTEMATIZAT PROCESUL DE MONITORIZARE
A CARIEREI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR;

TOTODATA, ABSOLVENTII SUNT IMPLICATI IN PROCESUL DE
EVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII SI FORMULEAZA SUGESTII DE
IMBUNATATIRE A CALITATII STUDIILOR la USEFS;

IN RELATIILE DE COLABORARE CU UNIVERSITATEA ABSOLVENTUL
DEVINE UN PARTENER ACTIV IN ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI
EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI ABSOLVITE.



IDENTIFICAREA SITUATIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA
MUNCII se realizeaza prin:

= comunicarea non-formala cu fostii studenti (in cadrul unor
evenimente, intalniri, convorbiri telefonice, retele de socializare etc.);

= aplicarea FISEI DE MONITORIZARE A INSERTIEI
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR.



REZULTATELE OBTINUTE iN URMA ACESTOR ACTIUNI REFLECTA
MAI MULTE ASPECTE IMPORTANTE PENTRU UNIVERSITATE:

" rata de angajare a absolventilor;

= utilitatea Programului pentru angajarea in campul muncii si dezvoltarea
carierel,

= satisfactia absolventilor fata de locul de munca ocupat;
= evolutia carierei profesionale a absolventilor universitatii;

" necesitatea pietei privind specialistii calificati In domeniile de formare a
universitatii;

= oradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului
educational universitar;

* formularea recomandarilor pentru imbunatatirea calitatii Programelor de
studii ale Universitatii;



DATELE PRIVIND RATA DE ANGAJARE A
ABSOLVENTILOR, PROMOTIA 2019 (COMPARATIV
CU PROMOTIILE 2017, 2018, PE PROGRAME DE
STUDII (unificate pentru formele de invatamant cu
frecventa si frecventa redusa).

Nota: Rezultatele reflecta datele obtinute de la cca 68% dintre
absolventii universitatii (din totalul de 472 absolventi au
participat la sonda] — 324 absolventi).
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ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR
programul Educatie fizici si sport
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ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR
programul Cultura fizica de recuperare
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ANGAJABILITATEA ABSOLVENTILOR
programul Cultura fizica recreativa
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Gradul de angajabilitate a absolventilor la programele

facultatii Protectie, paza si securitate
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Datele cu privire la continuarea studiilor a absolventilor USEFS
la studii superioare de master (dupa programe de studii)
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Gradul de utilitate a Programului de studii pentru
insertia profesionala

= 21% dintre absolventii chestionati au apreciat ca fiind inalt gradul
de utilitate a Programulul absolvit;

= 69% - satisfacator;

= 10% - insuficient.



Masuri de imbunatatire a Programului de studii,
formulate de catre absolventi

* Elaborarea platformei online de aplicare a fisei de insertie
profesionala pentru absolventii USEFS;

" Cresterea numarului de activitati practice (programele/unitatile
de curs fiind considerate prea teoretizate);

= Acordarea suportului pentru realizarea stagiilor de internship;

= Colaborarea cu mediul socio-economic si implicarea
angajatorilor in procesul de predare-invatare-evaluare.



Dificultan

= plerderea legaturii cu absolventii. Datele de contact ale
absolventilor nu se actualizeaza sistematic (adresa electronica, nr.
de telefon);

" rata scazuta de raspuns a absolventilor (receptivitate scazuta/
numarul mic de absolventi care raspund la mesajele facultaitii);

* refuzul absolventilor de a divulga informatia cu privire la angajare
(organe de securitate a statului; considera neprestigios locul de
munca actual s.a.);



Principalele masuri propuse pentru imbunatatirea parteneriatului social si cresterea
angajabilitatii absolventilor se refera la:

» Absolventi
Implicarea activa a partilor interesate - Angajatori

In activitatile universitatii * Agenfi economici
» Alte institutii educationale

» Parteneriate de cercetare/ Conferinte stiintifice

» Seminare/Mese rotunde

» Ateliere de lucru

» Activitati sportive

* Implicarea in procesul de imbunatatire continud a Programelor de studii

Organizarea activitatilor comune

 Liceenilor/tinerilor interesati de oferta universitatii
Candidatilor la studii
Studentilor/Absolventilor

Oferirea serviciilor de consiliere si
ghidare in cariera

Participare la emisiunile TV, radio, presa
Organizarea/participarea la targurile locurilor de munca
Promovarea exemplelor de cariere de succes a absolventilor USEFS;

» Organizarea evenimentelor promotionale a ofertei educationale a
universitatii

Promovarea imaginii Universitatii



CONCLUZII

* Insertia pe piata muncii a
absolventilor reprezinta o prioritate a
responsabilitatii universitare.

* Scopul institutiei este de a pregati
absolventi , care sa-si gaseasca locuri
de munca in specializarile in care s-au
format si care, prin competentele
dobandite, sa contribuie la dezvoltarea
economico-sociala a tarii.




Procesele de comunicare dintre universitate-studenti-absolventi-
angajatori sunt esentiale, pentru ca fiecare dintre actorii implicati in
comunicare sa-si indeplineasca obiectivele stabilite, si respectiv:

- pentru universitate - formarea resursei umane de inalta calificare,
necesara dezvoltarii social-economice si tehnologice;

- pentru studenti si absolventi — dobandirea calificarii si a competentelor
necesare accesului pe piata muncii;

- pentru angajatori — accesul la forta de munca adecvat calificata
necesitatilor pietei muncii.




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!



